Miladi socidlni demokraté jsou nezdvisljm spoledenstvim déti,
mlddeZe a mladych lidi socidlné demokratické politické

Stanovy

Mladijch socidlnich demokratii

orientace zaloZenijm v roce 1990.

Cdst 1. / Uvodni ustanoven{

1

Néazev spolku zni “Mladi socidlni demokraté, z. s.”. Pro

svoji identifikaci pouzivaji spolek a jeho ¢lenové vedle

oznaceni “Mladi socidlni demokraté” také oficialni
zkratky “MSD” a “Mladi SocDem".

Uéelem spolku je dobrovolné sdruzovani déti, mladeze

a mladych lidi ve véku od 15 do 35 let véku s aktivnim

zajmem o politiku a verejné déni, prdce s nimi, jejich

vzdélavani a vychova, pricemz:

a. v politické oblasti je Ucelem spolku zejména
aktivizace cilové skupiny k politickému boji
za demokracii, solidaritu, socidlni spravedlnost,
$irsi ekologickou etiku a lidska prava a za dalsi
hodnoty vlastni socidlné demokratickému hnuti,
obhajoba zajmt mladych lidi a demokratické levice
avsestrannd spoluprace se Socidlni demokracii
(ddle jen SOCDEM) a

b. v zdjmové oblasti je GcCelem spolku zejména
organizace aktivit sméfujicich k aktivnimu
a smysluplnému napliovdni volného casu cilové
skupiny.

Spolek pusobi na celém tizemi Ceské republiky aje

spravovan na urovni celostatni, krajské a okresni.

Sidlem spolku a jeho Gstfedim je Lidovy diim na adrese

Hybernskd 7, 110 00 Praha 1 —Nové Mésto. Spolek

pouziva webové stranky www.mladi.cz, e-mailovou

adresu msd@mladi.cz a elektronicky komunikacni
systém spolku stanoveny tstiedni radou.

Spolek vede seznam ¢lent, ve kterém zdpisy a vgmazy

provadi ustfedni tajemnik spolku a statutdrni orgadn.

Seznam c¢leni neni verejné zpristupnén. Zasady

ochrany osobnich Udaji upravuje dokument

schvdleny ustiedni radou.

Nejvyssim orgdnem spolku je sjezd. V dobé mezi sjezdy

Fidi ¢innost spolku v mezich stanov ustiedni rada.

Statutdrnim organem spolku je predseda spolku

aprvni mistopredseda spolku. Spolek zastupuji ve

vSech zdlezitostech samostatné. Pfedseda spolku je
jeho reprezentantem.

Pusobnost predsednictva spolku zahrnuje kazdodenni

politické, organiza¢ni a hospodarské rizeni spolku.

Kontrolni komisi spolku je tstfedni kontrolni komise.

9.
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12.
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K naplnovdni svého ucelu muzZe spolek zaklddat
pobocné spolky a vyvijet vedlejsi hospodaiskou
éinnost. K rozhodnuti o =zaloZeni, zruSeni nebo
preméné poboc¢ného spolku a o zahdjeni, zméné,
preruseni a ukonceni vedlejsi hospodarské ¢innosti je
prislu$na tstfedni rada.

Spolek napliuje sviij icel i prostiednictvim spoluprace
sostatnimi organizacemi socidlné demokratického
hnuti, obcanskou spolecnosti a ostatnimi
mlddeznickymi politickgmi organizacemi
demokratické orientace.

V zahranici spolek spolupracuje zejména
sorganizacemi sdruzenymi vYoung European
Socialists (YES) a International Union of Socialist Youth
(IUSY).

Za prinos k rozvoji spolku a celého socidlné
demokratického hnuti muze ustfedni rada nebo sjezd
dvoutretinovou vétsinou pfitomnych komukoliv udélit
Cestné clenstvi nebo ¢estnou funkci.

Souéasti téchto stanov jsou také Zdkladni ideové
principy Mladjch socidlnich demokrati, které tvori
jejich prilohu.

Pro svoldni, zasedani a rozhodovdni vSech orgdni
spolku se nepouzije § 159 odst. 2 véta druhd za
stfednikem a § 246 odst. 2 obcanského zdkoniku.
Stanovy pripoustéji rozhodovani orgdand i mimo
zaseddni v pisemné formé nebo svyuzitim
technickych prostredku.

Hlavni ¢innost spolku se tykd i nezletilych osob
aclenem voleného kolektivniho orgdanu spolku muze
byt i osoba nezletild. Voli-li néktery orgdan ze svého
stfedu predsedu a prvniho mistopfedsedu daného
organu, povazuji se tito dva za voleny kolektivni
orgdn; voli-li ze svého stfedu také mistopredsedy
daného orgdnu, povaZuji se spolecné s jeho predsedou
a prvnim mistopfedsedou za voleny kolektivni orgdn
tito vSichni. Osoba nezletila vSak nemuze byt ¢lenem
statutarniho orgdnu spolku ani tstfedni kontrolni
komise.

Veskeré dorucovani uvnitf spolku probihd e-mailem,
a to na adresu, kterou ¢len spolku sdéli ustiedi spolku
pri vzniku ¢lenstvi nebo pri zméné tohoto udaje. Jind
elektronickd komunikace uvniti spolku probiha na
elektronickém komunika¢nim systému spolku.

Cdst 2. / Clenstvi

KDO MUZE BYT CLENEM SPOLKU?

1.

0 vznik clenstvi ve spolku se miiZe uchdzet kdokoliv ve
véku od 15 do 35 let, kdo sdili socidlné demokratické
idedaly svobody, demokracie, solidarity, socidlni
spravedlnosti, Sirsi ekologické etiky a lidskych prav,
chce byt vdzan témito stanovami a souhlasi
s platnymi programovymi a hodnotovymi dokumenty
spolku a chce vyvijet ¢innost v duchu aktivniho



obcanstvi ve prospéch spolku a v souladu s jeho
ucelem.

Clenstvi ve spolku je nesluéitelné se soubéznim
Clenstvim v politické strané nebo politickém hnuti,
které neni souc¢asti Strany evropskych socialisti1 (PES)
¢éi Progresivni aliance socialistt ademokrata
v Evropském parlamentu (S&D).

V pripadé podani zddosti o vznik ¢lenstvi ze strany jiz
vylouceného ¢lena spolku rozhoduje o vzniku ¢lenstvi

vzdy predsednictvo spolku.

VZNIK CLENSTV

4,

0 vzniku ¢lenstvi uchazece rozhoduje vzdy orgdn na
nejnizsi mozné Grovni na svém rddném zaseddni za
pritomnosti uchazece; clenstvi ve spolku vznika
rozhodnutim prislusného organu.

O vzniku ¢lenstvi ve spolku lze rozhodnout poté, co
uchaze¢ radné vyplni a dorudi na ustredi spolku
prihldsku na stanoveném formuldari a zaplati do rukou
predsedy nebo tajemnika pfislusného orgdanu ¢lensky
prispévek na dany rok, pri¢emz clensky prispévek lze
uhradit ibezhotovostné predem ve prospéch uctu
spolku.

Nedojde-li k preddni zdpisu ze zaseddani, na kterém
bylo rozhodnuto o vzniku ¢lenstvi, do dvou tjdni ode
dne jeho kondni, hledi se na ¢lenstvi, jako by nikdy
nevzniklo.

Kdokoliv se miize se zavaznymi pochybnostmi o osobé
uchazece, ktery se stal clenem spolku, nebo o zptisobu,
ktergm bylo rozhodnuto o vzniku ¢lenstvi uchazece,
obrdtit na ustfedni kontrolni komisi s podnétem
k pfezkumu rozhodnuti o vzniku ¢lenstvi.

PRAVA A POVINNOSTI CLENU SPOLKU

Zadny ¢len spolku nesmi byt diskriminovan ani

zvyhodiiovan zejména pro prislusnost k narodnostni,

etnické nebo socidlni skupiné obyvatelstva, vék,
pohlavi, sexudlni orientaci nebo ndbozenské vyznani
anebo proto, Ze je bez vyznani.

Kazdy ¢len ma tato zakladni prava:

a. pravo svobodné se rozhodnout, ve kterém okresnim
klubu bude evidovadn jako ¢len spolku; rozhodnuti je
mozné zménit nejvyse jednou za dvandct mésicti
pisemnym informovdnim ustfedi spolku se
souhlasem okresniho klubu, kde ma byt nové
evidovan jako ¢len spolku,

b. pravo na informace a svobodnou kritiku,

c. pravo na ucast na akcich spolku, a to az do
vycerpdni stanovené kapacity,

d. pravo spolurozhodovat za podminek, které urci
stanovy, o ¢innosti orgdnt, jichz je ¢lenem,

e. pravo volit a byt volen do organu spolku,

10.

f. pravo predkladat navrhy a zddat, aby o nich bylo
hlasovano,

g. pradvo na  bezplatnou prdavni ochranu
v zdleZitostech souvisejicich s ¢innosti spolku, a to
se souhlasem predsednictva spolku a

h. prdavo Gcastnit se vSech zaseddni kteréhokoliv
organu spolku, pokud tento orgdn projednava
zavazné okolnosti tgkajici se jeho osoby.

Kazdy ¢len ma tyto zdkladni povinnosti:

a. dodrZovat stanovy a usneseni organu spolku, jimiz
je vazan, a jednat v souladu s dobrymi mravy na
verejnosti i mezi prateli ze spolku,

b. podilet se svoji aktivitou na napliiovani ucelu
spolku,

c. ridit se programovymi a hodnotovymi dokumenty
a podilet se na jejich napliiovani,

d. chrdnit oprdvnéné zajmy a majetek spolku
a chradnit jeho dobré jméno,

e. radné vykonavat svérené funkce,

f. neprodlené informovat ustiedi spolku o veskerych
zméndch v Udgjich relevantnich pro vedeni
seznamu ¢lend,

g. platit ro¢ni ¢lensky prispévek ve v{si, kterou urci
ustfedni rada vidy do konce roku na rok
nasledujici; rocni c¢lensky prispévek je splatny
k 31. 3. roku, na ktery se plati, pricemz kazdy ¢len
spolku muzZe svij ro¢ni ¢lensky prispévek zaplatit
bezhotovostné ve prospéch 1uctu spolku nebo
v hotovosti oproti podpisu do rukou predsedy nebo
tajemnika okresniho Kklubu, krajské rady nebo
do rukou ustfedniho tajemnika spolku; o provedené
platbé ¢len informuje predsedu okresniho klubu,
pricemz platbu je mozné provést i za osobu
blizkou, a

h. predat neprodlené, nejpozdéji vSsak do tydne
od prevzeti, veSkeré obdrzené platby urcené
spolku v hotovosti na ustfedi spolku nebo
bezhotovostné ve prospéch uctu spolku.

POZASTAVEN{ CLENSTV]

11.

12.

13.

Navrhne-li ustfedni kontrolni komise vylouceni ¢lena,
jeho clenstvi se pozastavuje do okamziku, kdy je
navrh na vylouceni zamitnut.

Clenstvi ve spolku se pozastavuje také ode dne, kdy
¢len nesplnil povinnost zaplatit ¢lenskyj prispévek ve
stanovené vysi a lhuté. Pozastaveni je v takovém
pripadé uc¢inné do okamziku, kdy byla tato povinnost
dodatecné splnéna, nejpozdéji vsak do konce daného
kalendarniho roku.

Pozastavenim clenstvi ztrdci ¢len spolku moZnost
vykonavat prava c¢lena spolku a pozastavuje se mu
vykon funkce ve veskerych organech spolku, kam byl
zvolen, jmenovdn ¢i jinak povoldn.



ZANIK GLENSTVi

14.

15.

16.

Clenstvi ve spolku zanika:

a. pisemnym prohldsenim ¢lena spolku o vystoupeni,
zaslangm na tstredi spolku

b. dnem ndsledujicim po dovrseni 35 let véku,

c. nezaplacenim c¢lenského prispévku ve stanovené
vysi do konce daného kalendainiho roku, nebo

d. vyloucenim ¢lena spolku.

Clen spolku miize byt vylou¢en usnesenim okresniho

klubu nebo krajské rdady, jichz je clenem,

predsednictva spolku nebo ustfedni rady, pokud

doslo k:

a. pravomocnému odsouzeni
umyslné spachany trestny ¢in,

b. hrubému poruseni stanov, a to zejména imyslnym
nepfeddvanim zapisi a obdobnych listin
vyplygvajicich ze stanov, jejich falSovdnim
a zkreslovanim,

c. opakovanému nedodrZovani stanov a usneseni
organu spolku, jimiz je ¢len spolku vazan,

d. opakovanému verejnému porusovani
programovych a hodnotovjch dokument spolku,

e. poskozeni dobrého jména spolku na verejnosti
vrozsahu, Lkteré md za ndsledek nikoliv
nevyznamné znesnadnéni plnéni ucelu spolku,
nebo

f. jinému zdvaznému poruseni  povinnosti
vyplyvajiciho z ¢lenstvi a ¢len spolku v primérené
lhiité nezjednal ndpravu ani po vgyzveé spolku.

Rozhodnuti o vylouceni ¢lena spolku se dorucuje na

ustredi spolku a ¢lenovi spolku, jenZ ma byt ze spolku

vylouéen. Clen spolku muZe do dvou tydnii ode dne,

kdy mu bylo toto rozhodnuti doruceno, podat pisemné

navrh na prezkoumdni rozhodnuti o wvylouceni

k Gstiedni kontrolni komisi. Clenstvi se pozastavuje do

okamziku kone¢ného rozhodnuti o vylouceni clena

spolku. Cdst 2. odst. 13. téchto stanov se pouZije

obdobné.

¢lena spolku za

Cdst 3. / Obecné zdsady
SVOLAVAN{ ORGANU

1

Predseda orgdnu spolku je povinen svolavat zaseddni
ve lhutach uréenych témito stanovami a téz v pripade,
Ze jej o to pozada tfetina ¢lenti daného orgdnu spolku.
Nesplni-li tuto povinnost, zaseddni je povinen svolat
prvni mistopifedseda daného organu. Nekond-li ani
ten, prechdzi povinnost svolat orgdn na predsednictvo
spolku.

Za Fadné svolané zasedani organu spolku se povazuje
zaseddni, které je svolano nejméné tjden pred jeho
konanim, neurci-li stanovy jinak, a ohledné kterého
byla v téZe lhuté vSem C¢lenim daného orgdnu a na

ustfedi spolku odesldna e-mailem pozvanka
snavrzenym programem, mistem nebo technickgm
prostiedkem, datem a hodinou. Pozvdnky na zaseddni
sjezdu, tustfedni rady a predsednictva spolku se
neprodlené vyvésuji v elektronickém komunikaénim
systému spolku.

Za mimoradné svolané zasedani orgdnu spolku se
povazuje zaseddni, které je svolano nejméné 24 hodin
pred jeho kondnim a ohledné kterého byla v téze
lhuté v elektronickém komunikaénim systému spolku
vyvésena a vSem ¢lentim daného organu a na ustredi
spolku odesldna e-mailem pozvdnka s programem,
mistem nebo technickym prostifedkem, datem
a hodinou. Na tomto zasedani nelze ménit program,
rozhodovat o persondlnich otdzkdach a rozhodovat
o vzniku ¢lenstvi ve spolku.

Pravo ucasti na zasedani vsech nizsich organi spolku
s hlasem poradnim maji ¢lenové vsech vyssich organt
spolku.

Pokud je soucdsti programu rozhodnuti o vzniku
Clenstvi ve spolku, musi byt toto rozhodnuti zafazeno
za veskeré body obsahujici volby.

ZASEDANI ORGANU

6.

Zasedani vsech orgdnd spolku jsou neverejnd,
nerozhodne-li jinak, kdo zasedani svold, pficemz dany
orgdn muze jeho rozhodnuti kdykoliv zménit.
Zaseddni ridi predseda daného organu spolku podle
schvdleného programu a schvalenych usneseni.

Z kazdého zaseddani organii spolku se porizuje zdpis,
jehoz nedilnou soucdsti je prezené¢ni listina. Zapisy ze
zasedani organt spolku se zasilaji vSem c¢lentim
daného orgdnu spolku a na ustredi spolku, a to do
dvou tgdni ode dne, kdy se zasedani konalo.

USNESENf ORGANU

9.

10.

11.

12.

Orgdany spolku jsou usndSenischopné pri ucasti
nadpolovic¢ni vétsiny ¢lent, neurci-li stanovy jinak.
Usneseni organu spolku jsou prijata, hlasuje-li pro né
nadpoloviéni vétSina pritomngch ¢lent, neurci-li
stanovy jinak. Za pritomné se pri tajné volbé povazuji
ti ¢lenové organu spolku, ktefi si vyzvedli volebni
listek.

Ktergkoliv orgdn je opravnén, je-li k tomu rozumny
duvod, pfijmout na ndvrh svého predsedy usneseni
hlasovdnim formou per rollam, a to prostiednictvim
e-mailu. K platnosti takového usneseni je tfeba, aby
byl zasldn na ustfedi spolku a aby se pro prijeti
navrhu vyslovila do 48 hodin dvoutfetinovd vétsina
vsech ¢lent daného organu.

Usneseni vyssich organu spolku jsou zdvaznd pro
vSechny nizsi organy spolku a rovnéz pro vsechny
¢leny spolku.



VOLBY

13.

14.

15.

16.

Volba vSech ¢lenti orgdni spolku se provadi vzdy
tajnym hlasovdnim, a to s vyjimkou pracovnich
predsednictev, volebnich, mandatovych a navrhovych
komisi a obdobnych orgdnt, jejichz veskera ¢innost se
vztahuje pouze na dané jedno zaseddni organu spolku.
Funkcni obdobi ¢lend vsech volengch orgdni spolku
¢ini dva roky, neuréi-li stanovy jinak.

Clenové kolektivnich organt spolku sdileji funkéni
obdobi spoleéné a jsou zpravidla spoleéné voleni,
pricemz urcujici pro pocitdni funkéniho obdobi
kolektivnich orgdnd spolku je okamzik zvoleni
prvniho predsedy daného organu spolku v daném
funk¢énim obdobi.

V pripadé uvolnéni funkce v orgdnu spolku je orgdn
spolku, ktery je podle stanov prislusng k provedeni
volby, povinen provést volbu nejpozdéji do jednoho
meésice od jejiho uvolnéni.

ZASADY PERSONALN{ POLITIKY

17.

18.

19.

20.

Kazdy orgdn spolku muze z fad ¢lent spolku jmenovat
tajemnika, ktery zejména napomdhd fddnému
fungovani daného orgdnu, zajistuje ikkony, které jinak
plni predseda daného orgdnu, a zajistuje spolecné s
predsedou daného organu napliovani tcelu spolku na
dané Grovni.

Neni-li uréeno orgdnem spolku jinak, plati, Ze za
plnéni Gkoli funkce tajemnika ndlezi ¢lenovi spolku
spravedlivd odména, o jejiz vsi na navrh predsedy
daného orgdnu rozhoduje predsednictvo spolku.
Odménu nelze vyplatit dfive nez po Sesti mésicich
od poc¢atku vgkonu funkce tajemnika.

Uchdzet se o funkci predsedy spolku, prvniho
mistopredsedy spolku, predsedy ustfedni kontrolni
komise nebo prvniho mistopfedsedy tstfedni
kontrolni komise miiZe pouze ten zletilg clen spolku,
jenz byl ke dni volby alesponi jedno celé funk¢ni
obdobi ¢lenem voleného orgdnu spolku podle stanov,
nebo byl ke dni volby alespon ¢tyri roky clenem
spolku.

Uchdzet se o funkci mistopfedsedy spolku miiZe pouze
ten Clen spolku, jenZ byl ke dni volby alespon rok
¢lenem spolku.

Cdst 4. / Spolek na okresni a krajské tirovni

OKRESNI{ KLUBY A KRAJSKE RADY

1

V kazdém ze ¢trndcti kraji pusobi krajskd rada
spolku, jez svoji ¢innosti zastfeSuje okresni kluby
spolku piisobici v daném kraji.

Okresni Kklub pusobi v okrese jako zakladni
organizac¢ni jednotka spolku. Na uzemi hlavniho

mésta Prahy pusobnost okresnich klubli vykondvaji
obvodni kluby Praha 1-15.
Zrizuji se tyto okresni kluby a krajské rady:

Hlavni mésto Praha — Praha 1-15; Stredodeskyj kraj — Benesov,
Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mladd Boleslav,
Nymburk, Praha-vijchod, Praha-zdpad, Pribram, Rakovnik;
Jihodesky kraj - Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jindrichiv
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice, Tdbor; Karlovarsky kraj
—Cheb, Karlovy Vary, Sokolov; Zlinsky kraj — KromériZ, Uherské
Hradisté, Vsetin, Zlin; Plzerisky kraj — DomaZlice, Klatovy, Plzern,
Rokycany, Tachov; Ustecky kraj — Décin, Chomutov, LitoméTice,
Louny, Most, Teplice, Usti nad Labem; Krdlovéhradecky kraj
—Hradec Krdlové, Jicin, Ndchod, Rychnov nad Knéznou, Trutnov;
Pardubicky kraj - Chrudim, Pardubice, Svitavy, Usti nad Orlici;
Libereckyj kraj — Ceskd Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily;
Kraj Vysoéina — Havli¢kiiv Brod, Jihlava, Pelhrimov, Trebic, Zddr
nad Sdzavou; Jihomoravsky kraj — Blansko, Brno, Breclav, Hodonin,
Vyskov, Znojmo; Olomoucky kraj — Jesenik, Olomouc, Prostéjov,
Prerov, Sumperk; Moravskoslezsky kraj — Bruntdl, Frijdek-Mistek,
Havir'ov, Karvind, Novy Ji¢in, Opava, Ostrava-mésto, Trinec.

Na zdkladé pisemné zddosti okresniho klubu muze
predsednictvo spolku v odavodnénych pripadech
rozhodnout o rozdéleni okresniho klubu.

OKRESNI KLUB

5.

6.

v/ v

Okresni klub tvori ¢lenové spolku evidovani

v daném okrese.

Ma-li okresni klub méné jak tfi ¢leny, nazyvaji se tito

okresnimi koordindtory spolku. Jejich povinnosti je

zejména ve spolupraci s predsednictvem spolku

a krajskou radou navysit pocet ¢lenti okresniho klubu

na alespon tfi ¢leny.

Okresni klub je usndsenischopny za pritomnosti

alespon tfi ¢lend; pri tajné volbé nebo odvoldni vsak

vzdy za pritomnosti jedné tfetiny ¢lent.

Okresni klub se schdzi alespoii jednou za kalendarni

pololeti.

Okresni klub v ramci své ¢innosti zejména:

a. rozhoduje o své Cinnosti s cilem napliiovat Gcel
spolku,

b. spolupracuje s ostatnimi okresnimi kluby v daném
kraji, s krajskou radou, predsednictvem spolku
a s prislusnou organizac¢ni slozZkou SOCDEM a

c. ze svého stfedu voli a odvolava predsedu
okresniho  klubu, prvniho mistopiedsedu
okresniho klubu a pripadné také mistopredsedy
okresniho klubu.

KRAJSKA RADA

10.

11.

Krajskou radu tvori ¢lenové spolku evidovani v daném
kraji.

Ma-li krajska rada méné jak tri ¢leny, nazgvaji se tito
krajskgmi koordindtory spolku. Jejich povinnosti je
zejména ve spolupraci s predsednictvem spolku
navysit pocet ¢lent krajské rady na alespon tfi ¢leny.



12.

13.

14.

Krajskd rada je usndsSenischopnd za pritomnosti
alespon tri ¢lenq; pri tajné volbé nebo odvolani vsak
vzdy za pritomnosti jedné tietiny ¢leni.

Krajska rada se schazi alespon jednou za kalendarni

pololeti.

Krajska rada v ramci své ¢innosti zejména:

a. rozhoduje o své Cinnosti s cilem napliiovat ucel
spolku,

b. koordinuje c¢innost okresnich klubti na uzemi
daného kraje,

c. spolupracuje s ostatnimi Kkrajskymi radami,
predsednictvem spolku a s prislu$nou organiza¢ni
slozkou SOCDEM,

d. ze svého stifedu voli a odvoldva predsedu krajské
rady, prvniho mistopfedsedu krajské rady
a pripadné také mistopredsedy krajské rady,

e. ze svého stfedu voli a odvoldva zastupce krajské
rady ve stanovové komisi a v programové komisi,

f. ze svého stfedu voli a odvoldava delegaty sjezdu
podle kli¢e schvdleného ustredni radou, neurdi-li
Gstfedni rada pri svoldni, Ze sjezd tvori vsichni
¢lenové spolku, a

g. ze svého stfedu voli a odvolava zastupce v ustredni
radé, a to po jednom za kazdych celgch dvacet
¢lenu krajské rady, pricemz je povinna urcit jejich
poradi,

h. ze svého stfedu voli a odvolavd ndhradniky
v ustfedni radé, pricemz je povinna urcit jejich
poradi.

Cdst 5. / Ustr'edni rada
a predsednictvo spolku

USTREDNf RADA

1

v, ¥

Ustiedni radu tvofi ¢lenové predsednictva spolku,
predsedové krajskych rad a zastupci krajskych rad.
Ndhradnikem  predsedy krajské rady nebo
ndhradnikem zdstupce krajské rady je zvoleny clen
krajské rady. Je-li predseda krajské rady zdroven
Clenem predsednictva spolku, stava se ndhradnik
krajské rady ¢lenem Gstfedni rady.

Ustfedni radu svolava predsednictvo spolku nejméné
jednou za tri mésice a také tehdy, kdyz o to pozada
ustredni kontrolni komise. V pfipadé, zZe predsednictvo
spolku Zdadosti ustfedni kontrolni komise nevyhovi,
prechazi pravo svolat ustfedni radu na ustfedni
kontrolni komisi.

Zasedani ustredni rady se mohou ucastnit s hlasem
poradnim ¢lenové ustiedni kontrolni komise a krajsti
koordinatori.

Ustfedni rada je usndsenischopnd pt¥i Géasti jedné
tretiny clent.

5.

6.

Ustfedni rada v ramci své éinnosti:

a. projednava zprdavy a navrhy predsednictva spolku
andavrhy svych ¢lend,

b. schvaluje programové a hodnotové dokumenty
spolku,

c. schvaluje nejpozdéji do 30. 6. v{sledky hospodareni
a vgrocni zpravu spolku za predchozi rok,

d. urcuje vysi rocniho clenského prispévku na
nadchazejicirok a

e. schvaluje na ndvrh predsednictva spolku rocni
rozpocet a pravidelné kontroluje jeho plnéni.

Ustfedni rada dale nadpoloviéni vét$inou viech svijch

Clent:

a. odvolava ¢leny predsednictva spolku, a to
svyjimkou predsedy spolku a  prvniho
mistopredsedy spolku,

b. voli v pfipadé uvolnéni funkce ¢lena pfedsednictva
spolku nového ¢lena predsednictva spolku, a to
svyjimkou predsedy spolku a prvniho
mistopredsedy spolku,

c. svolava sjezd na konkrétni misto a datum
astanovuje kli¢ pro volbu delegati sjezdu za
krajské rady, neurci-li, Ze sjezd tvori vSichni
¢lenové spolku, a

d. vylucuje clena spolku.

Ustfedni rada ddle dvoutfetinovou vétsinou vsech

svych ¢lent:

a. voli v pripadé uvolnéni funkce c¢lena tustredni
kontrolni komise nového ¢lena ustredni kontrolni
komise, a to s vyjimkou predsedy ustredni
kontrolni komise a prvniho mistopredsedy
ustfedni kontrolni komise,

b. rozhoduje o preregistraci ¢lenské zakladny spolku
¢ijeji ¢asti a urcuje jeji pravidla,

c. schvaluje v nutnych pripadech po konzultaci
s Gstfedni kontrolni komisi doplnék stanov, ktery
nesmi byt se stanovami v rozporu, a

d. rozhoduje o zcizeni a zatiZeni nemovitého majetku
spolku.

PREDSEDNICTVO SPOLKU

9.

10.

Predsednictvo spolku tvoripredseda spolku, prvni
mistopredseda spolku a pét mistopiredseda spolku.
Predsednictvo spolku svolava predseda spolku tak,
aby se v kazdém kalenddrnim mésici seslo alespon
jednou.

Zasedani predsednictva spolku se mohou ucastnit
shlasem poradnim predsedové Kkrajskgch rad,
predseda  ustfedni kontrolni komise, prvni
mistopredseda ustfedni kontrolni komise, ustredni
tajemnik spolku a zaméstnanci spolku.



11. Predsednictvo spolku v ramci své ¢innosti zejména:

a. povéruje jednotlivé cleny predsednictva spolku
plnénim konkrétnich kold, a to vcetné vgkonu
funkce predsedy stanovové komise a predsedy
programové komise, a Fizenim spolku v mezich
svéfené kompetence, pri¢emz takové povéreni
nezbavuje ¢leny predsednictva spolku povinnosti
dohliZet, jak jsou zalezitosti spolku spravovany;
predsedovi spolku a prvnimu mistopiedsedovi
spolku pfitom ndlezi navic obecna fidici pravomoc,
a

b. schvaluje na ndvrh predsedy spolku ustfedniho
tajemnika spolku a dalsi zaméstnance spolku.

12. Predsednictvo spolku dale rozhoduje o vylouceni clena

spolku, a to rozhodnutim prFijatgm vSemi cleny
predsednictva spolku.

Cdst 6. / Sjezd

1.

Sjezd je tvoren cleny predsednictva spolku, predsedy
krajskgch rad a delegaty sjezdu za krajské rady,
neurci-li ustfedni rada pri svoldni, Ze sjezd tvori
vsichni ¢lenové spolku.

V pripadé, Ze ustiedni rada urci pri svolani, Ze sjezd

tvori vsichni ¢lenové spolku, je sjezd usndsenischopny

nezavisle na po¢tu pfitomnych ¢lent spolku.

Sjezd svolava tustfedni rada k radnému zaseddni

zpravidla jednou za dva roky, a to nejpozdéji mésic

pred jeho kondnim; nejpozdéji dva tgdny pred jeho
konanim museji byt vSem delegatim sjezdu, vSem
predsedim krajskych rad a vSem predsedim
okresnich klubti rozeslany ndvrhy predsednictva
spolku, ustfedni rady a odborngych Lkomisi

k projedndni sjezdem.

Sjezdu se ucastni s hlasem poradnim ¢lenové ustfedni

kontrolni komise a kraj$ti koordindtori, nejsou-li

delegaty sjezdu.

Sjezd v ramci své ¢innosti zejména:

a. projednava zpravu predsednictva spolku o ¢innosti
spolku a o Cinnosti jednotlivgch clena
predsednictva spolku,

b. projednava zpravu astiedni kontrolni komise,

c. projednava zpravu o hospodafeni spolku za
uplynulé obdobi,

d. schvaluje zménu stanov,

e. schvaluje programové a hodnotové dokumenty
spolku,

f. voli a odvolavd predsedu spolku, prvniho
mistopredsedu spolku a pét mistopredsedii spolku
a

g. voli a odvolava predsedu tustfedni Lkontrolni
komise, prvniho mistopfedsedu ustfedni kontrolni
komise a pét ¢lent Gistfedni kontrolni komise.

Ze sjezdu se porizuje zapis, jehoZ nedilnou soucasti je
prezencni listina a dalsi nadlezitosti podle § 254 odst. 2
obcanského zdkoniku; zdpis ze sjezdu se zasila vSem
Cleniim spolku a uklada se v ustiedi spolku, a to do
jednoho mésice od ukonéeni sjezdu.

Cdst 7. / Kontrolni éinnost

1

Ustiedni kontrolni komisi tvoii predseda ustiedni

kontrolni komise, prvni mistopfedseda ustfedni

kontrolni komise a pét c¢lenti Ustfedni kontrolni
komise.

Clenstvi vustiedni kontrolni komisi je nesluéitelné

s Clenstvim v Gstfedni radé.

Ustfedni kontrolni komisi svoldavéa predseda ustiedni

kontrolni komise nejméné jednou za Sest mésicti a ddle

vzdy tehdy, pozada-li o svoldni predsednictvo spolku.

Ustfedni kontrolni komise v ramci své ¢&innosti

zejména:

a. povéruje jednotlivé ¢leny tustiedni kontrolni komise
plnénim konkrétnich tkoly, a to s vijjimkou kol
podle casti 7. odst. 4. pism. d., a kontrolou spolku
vmezich svérené kompetence, priCemz takové
povéreni nezbavuje c¢leny ustfedni kontrolni
komise povinnosti dohliZet, jak je kontrola spolku
provddéna,

b. kontroluje seznam c¢leni a veskeré
a obdobné listiny v§ech organi spolku,

c. ovéruje vzdy k 31. 3. daného kalenddrniho roku
celkovy pocet clend spolku a pocet ¢lena spolku,
u kterych nastalo pozastaveni ¢lenstvi,

d. provadi mezi sjezdy vyklad stanov,

e. kontroluje dodrzovdni stanov, usneseni orgdani
spolku a programovych a hodnotov{ch dokument,

f. kontroluje dodrZovani prav ¢leni spolku a plnéni
jejich povinnosti,

g. kontroluje ucelné a hospodarné vyuzivani majetku
spolku a

h. usiluje o spravedlivé feseni spora.
Ustfedni kontrolni komise vyviji éinnost na zakladé
podnéti ¢lentt spolku a orgdnu spolku a ddle
vykondva prubézné a namatkové kontroly podle
vlastniho uvazeni.
Ustfedni kontrolni komise je povinna informovat ¢lena
spolku ¢i orgdn spolku, jakgm zptuisobem naloZila
sjeho podnétem, a to do dvou mésici od poddani
podnétu.
Zapisy ze zaseddni ustfedni kontrolni komise jsou
predavdny dotéenym orgdnim spolku a ¢lenim
spolku; plati obecnd povinnost se témito zdpisy
odpovédné =zabyvat, prijmout potfebnd opatreni
ainformovat o nich tustfedni kontrolni komisi do
jednoho mésice od predani.

zapisy



Vsichni c¢lenové spolku a zaméstnanci spolku jsou
povinni s Ustfedni kontrolni komisi tzce
spolupracovat a poskytnout ji ve§kerou souc¢innost.

Cdst 8. / Dalsi éinnost spolku

ODBORNE KOMISE

1.

Odborné komise mohou zfizovat vsSechny orgdany
spolku za ucelem zpracovani podnétu, feSeni
zadanych otdzek a predkladdni navrhu stanovisek
v rozsahu své plsobnosti.

Napln ¢innosti odborné komise spolku, dobu jejiho
trvani a zpusob volby jejich ¢lenti uréi zfizujici orgdn
usnesenim, zfizujici orgdn rovnéz voli a odvolava
predsedu a prvniho mistopfedsedu dané komise.
ZFizujici orgdn muZe rovnéz ztizenou komisi zrusit
nebo jinak usneseni o zfizeni komise zménit.

Podnéty, navrhy a jiné vistupy odborné komise musi
zFizujici organ projednat na svém nejbliZzsim zasedani.
Rddné svoland komise je vZdy usnasenischopna.
Predsedové odborngch komisi se mohou ucastnit
zasedani zfizujiciho orgdnu s hlasem poradnim.

STALE ODBORNE KOMISE

6.

7.

10.

Stanovovd komise a programova komise jsou staljmi
odbornymi komisemi spolku.

Stanovovou komisi tvori predseda stanovové komise,
prvni mistopfedseda stanovové komise a jeden
poveéreny zdstupce za kazdou krajskou radu.
Programovou Kkomisi tvofi predseda programové
komise, prvni mistopredseda programové komise
a jeden povéreny zastupce za kazdou krajskou radu.
Predsedy stanovové a programové komise jsou z titulu
funkce povéreni ¢lenové predsednictva spolku. Prvni
mistopredsedy stanovové a programové komise voli
a odvolavaji ¢lenové stanovové komise a programoveé
komise ze svého stiedu.

Zaseddani stanovové komise a programové komise se
kond alesponl jednou za Sest mésicti, zaseddni se
mohou zucastnit vSichni c¢lenové spolku s hlasem
poradnim. Podnéty, navrhy a jiné vystupy stanovoveé
komise a programové komise musi predsednictvo
spolku a tstfedni rada projednat na svych nejblizsich
zasedanich.

KLUB VETERANU

11.

Kazda osoba, ktera byla c¢lenem spolku po dobu
minimdlné péti let a které zaniklo ¢lenstvi z divodu
podle ¢asti 2. odst. 14. pism. b., se miiZe do jednoho roku
ode dne zaniku clenstvi ve spolku stat na zdkladé
zadosti adresované predsednictvu spolku c¢lenem
klubu veterani. Predsednictvo spolku mizZe

12.

13.

14.

15.

16.

17.

voduvodnénych pripadech udélit byvalému clenovi
spolku vyjimku z uvedenych podminek.

Clen klubu veteranti nema prava podle édsti 2. odst. 9.
pism. a., d. a e., a to s vgjimkou prav vztahujicich se
toliko ke klubu veterdnt.

Clenem klubu veterdnii se uchazeé o ¢lenstvi v klubu
veteranu stava ve chvili, kdy jeho zddost schvali
predsednictvo spolku.

Predsednictvo spolku o zddosti rozhodne nejdrive
poté, co uchazec o ¢lenstvi v klubu veteranu zaplati
jednorazovy veteransky prispévek v minimdlni vysi
1.000,- K¢ v hotovosti pfi zaseddni predsednictva
spolku ¢i bezhotovostné ve prospéch ui¢tu spolku.
Predsednictvo spolku muze vyloucit clena klubu
veteranu rozhodnutim vsech svych pritomnych ¢lend.
Podrobna Gprava ¢innosti klubu veterdni je upravena
statutem, ktery schvaluje predsednictvo spolku.

Klub veterdnu zastupuje viéi organum spolku jeho
predseda, kterého jmenuje a odvoldava predsednictvo
spolku.

Cdst 9. / Zdvérecné ustanoveni

Tyto

stanovy nabyvaji ucinnosti okamZikem ukonceni

XIX.zaseddni Sjezdu Mladych socidlnich demokratd dne
16.12. 2023.

Lukds Ulrychv.r.
predseda Mladyjch socidlnich demokrati



Zdkladni ideové principy

Mladijch socidlnich demokratii

Jsme mladi lidé z celé Ceské republiky, kterym zdleZi na
budoucnosti nasi zemé a lidi, kteri v ni Ziji. Toto je nasich
11 zdkladnich ideovijch principii tvoricich rdmec socidlni
demokracie podle nasich predstav, ze kterych vychdzi nase
programové ndvrhy, poZadavky a politika.

Text predstavuje soucasné vyrovndni se s otdzkou, na
kterou si kazdd generace socidlnich demokratii musi hledat

Y

odpovéd: “Co znamend socidlni demokracie?”.

1./ Emancipace a pokrok

Socidlni demokracie stoji na presvédceni, Zze podoba
spolec¢nosti je vzdy vysledkem lidskych ¢ind, a tudiz ji 1ze
cilevédomm Gsilim zlepsit. Ucelem tohoto usili
je emancipace ¢lovéka ve smyslu jeho osvobozeni od vsech
omezeni a zavislosti zabranujicich jeho rozvoji a realizaci
jeho potencidlu, aniZ by byli omezovdni druzi. Pokrok
predstavuje jednotlivé milniky na cesté smérujici k Gplné
emancipaci ¢lovéka. Jako takovy neni pokrok vysledkem
Zadné predurcené a nevyhnutelné trajektorie rozvoje
lidské spole¢nosti dané spolecenskymi zakony, ale pouze
védomé vynaloZeného usili v boji proti utlacovatelskgym
silam v ramci spolecenskych konflikta.

Socidlni demokracie stoji v téchto konfliktech vzdy
bezpodmine¢né na  strané  utiskovanych  proti
utiskovatelim zneuzivajicim svou moc a znevghodnéni
druhych. Koneénym cilem socidlni demokracie
jeodstranéni kazdého druhu vykoristovani a utlaku
zaméfeného zejména proti jakékoliv tfidé, strané, rase,
ndrodnosti, vife, pohlavi nebo genderu.

2. /Svoboda

Svoboda jakozto moznost rozhodovat o vlastnim Zivoté
v socidlné demokratickém pojeti stoji na ¢tyrech pilirich:

Prvni tvori svoboda volby, kterd je uskutecnéna, kdyz
¢lovék neni k volbé nijak nucen, neutrpi ijmu v pripadé
odmitnuti volby a alternativy, ze kterych si vybird, jsou
obdobné atraktivni. V opaéném pripadé jde o volbu bez
vybéru a manipulaci s jednotlivcem.

Druhy pilif predstavuje svobodu od Ujmy zpuisobené
druhymi a od jejich zasahovani do zdleZitosti, které jsou
pouze a jenom véci jednotlivce a jingch jedinct se netgkaji.

Clovék musi byt oprostén od dehonestujicich zavislosti,
od bidy a strachu.

Treti pilif zna¢i svobodu spolurozhodovat o veskerych
zalezitostech, které se jednotlivce tgkaji a ovliviiuji ho bud
za jeho Gcasti, ¢i prostrednictvim zvolenych zastupct.

Ctvrtgm pilifem je svoboda rozvijet své schopnosti
a uskutecnovat sviij potencial.

Svoboda podpirdna témito pilifi pfedpokldadd, ze kazdy
Clovék mize ve svobodé skutecné také zit a sva prava
podeprit vymahatelngmi naroky. K tomu je zapotiebi
spolecenskych preventivnich opatfeni a instituci, které to
umozni. Formalni platnost svobody jako zdkladniho prava
nestaci. Svobodu muze vyuzivat jen takovy ¢lovék, ktery
ma dostatecnou socidlni jistotu. Stejné tak predpoklada
odstranéni absolutni zdvislosti na vlastnicich vrobnich
prostredkd, trhu nebo drzitelich politické moci. Nikdo
nesmi mit tak mdlo, aby byl nucen pred kymkoliv
pokleknout a nikdo nesmi mit tolik, aby donutil kohokoliv
pokleknout pred sebou.

3./ Socidlni spravedInost

Pojem socidlni spravedlnosti se tgkd rozdélovdani prav,
povinnosti, odmén a omezenych zdroji k uspokojovani
potfeb. Jeji pilife socidlni demokracie zaklada na
principech rovnosti a uzite¢nosti.

Prvni z nich rikd, Ze vsSichni lidé jsou si rovni ve své
svobodé, dustojnosti, pravech a povinnostech, stejné jako
v prilezitostech, pristupu k socidlnim jistotam, vzdélani,
kultufe, prdci, demokratickému spolurozhodovani
a verejngm statkim.

Princip uZiteCnosti se zakladd na tezi, Ze prijatelné jsou
pouze takové ekonomické a socidlni nerovnosti, které
prindsi nejvétsi prospéch nejméné zvghodnénym c¢lentiim
spole¢nosti. Nerovnosti v mezich, v nichz vytvari pobidky k
ekonomickeé aktivité stimulujici ekonomicky rozvoj, v jehoz
dusledku maji nejméné znevghodnéni vyssi zivotni Groven
a vice prilezitosti nez v podminkach dokonalé rovnosti, jsou
spravedlivé. Takto vzniklé prijmové a majetkové nerovnosti
predstavuji spravedlivou odménu za zdsluhy na zvyseni
blahobytu spolec¢nosti. Neuskutec¢iuji se na tikor druhych a
ti nejméné zvyhodnéni jsou za existenci takové nerovnosti

Vv

kompenzovdni vys$sim blahobytem.

Nespravedlivé prijmové a majetkové nerovnosti jsou
takové, které omezuji kvalitu Zivota a prileZitosti druhych,
obzvldasté téch nejchudsich a nejslabsich. Tehdy se jedni
obohacuji na ukor druhych, k éemuz v trznim hospodarstvi
dochazi nejcastéji v disledku nerovnych vyjednavacich sil
mezi aktéry trzni smény. Za této situace dochdzi nejen



k nespravedlivé nerovnosti a rozdélovani odmén, ale také
k omezovani svobody ostatnich ¢lent spolecnosti od Gjmy.

Kazda pracovni pozice predstavuje spolecensky dulezitou
prdci, a proto si zasluhuje odménu zajistujici distojnyg
Zivot.

4. / Solidarita

Socidlni demokracie chape solidaritu jako vzdjemnou
soundlezitost, soudrznost a pomoc ¢lent spole¢nosti mezi
sebou a odpovédnost spolecnosti jako celku za zivotni
podminky svych ¢lenti.

Spole¢nost je jako tym a je pouze tak silng, jak silni jsou jeji
nejslabsi  clenové. Kazdgj nerealizovany talent
a promarnéné naddni totiz neposkozuje pouze jednotlivce,
ale soucasné pripravuje také spoleCnost o uzitek
a prospéch z nich. Zivotni irovent kazdého z nas ovliviiuje
zivoty vsSech ostatnich a naopak, z cehoz wvyplgva,
Ze zivotni podminky ¢lent spolecnosti jsou véci verejnou.

Proto socidlni demokracie prosazuje takovou socidlni
politiku, jejimZz cilem je prostfednictvim regulace
a prerozdélovani odbourdvat nespravedlivé nerovnosti
azajistovat rozvoj talentu a potencidlu obyvatel
prospivajicich  spole¢nosti.  Solidarita realizovana
prostiednictvim verejné zdchranné sité zajistuje socialni
jistoty zarucujici lidem dustojnou zivotni Groven v pripadé,
Ze se ocitnou v nouzi nebo na strané porazZenych, které
stejné jako vitéze fungovdni trzni konkurence zdakonité
vytvari. Bez ochoty poraZenjych opét se zapojit do
hospodarské soutéze a podrobit se zdravému
podnikatelskému riziku spoleénost prichdzi o dulezZité
zdroje zvysSovani blahobytu.

Svou politikou se socidlni demokracie rovnéz zasazuje
0 mezigeneracni solidaritu.

5. / Politickd demokracie

Socidlni demokracie chdpe demokracii nejen jako formu
realizace svobody v zdleZitostech, které se dotgkaji vSech
zucCastnénych, ale také jako jedinou uc¢innou formu
kontroly statni moci brdnici obyvatele pred jejim
zneuzitim. Proto se socidlni demokracie zasazuje
o zdokonalovani zastupitelské demokracie obohacené
o prvky participativni a pfimé demokracie. Ty zajistuji, Ze
obcané maji vétsi vliv a moznost urcovat smeér politického
vyvoje i po volbach.

Hlasi se k idedlu demokracie humanitni. Jejimi zakladnimi
hodnotami jsou tcta ke kazdému ¢lovéku jako jedinecné
bytosti, respektovani a prohlubovdni lidskgch prav
asvobod ve vsech jejich rozmérech. Poslanim humanitni
demokKkracie je prosazovani principu socialni spravedInosti

a usilovani o zajisténi podminek pro svobodny, distojny
aco moznd nejspokojenéjsi zivot vsech lidi. Pokud
demokracie selhdva pfi napliovani socidlni spravedlnosti
a zajisténi dustojné zivotni Grovné obyvatel, hrozi
nastoleni nedemokratickych rezimu, jak dokazuji
historické zkusenosti z jejich vzestupu ve 20. stoleti.

6. / Ekonomickd demokracie

Socidlni demokracie usiluje o prohlubovani demokracie
arozSifovani  sféry, ve  ktergch mohou lidé
spolurozhodovat o zalezitostech, které se jich bytostné
tykaji, ovliviiuji je a urcuji jejich osudy. Proto socidlni
demokracie prosazuje prvky ekonomické demokracie
umoziujici zameéstnancim wUcCastnit se rozhodovani
o zalezitostech svich pracovist. Ekonomickd demokracie
neni pouze ndstrojem emancipujicim zaméstnance
v ekonomické sfére, ale také nutny doplnék systému brzd
aprotivah politické demokracie. Obyvatelstvu nehrozi
pouze nebezpeci zneuziti statni moci, ale také zneuzivani
koncentrované ekonomické moci velkych firem a oligarchi
k ochoceni a ziskdni kontroly nad stdtem s cilem obohaceni
se na ukor vétsiny spole¢nosti.

V zastupitelské demokracii vznikaji vlady na zakladé
souhlasu obcant vyjadrenych prostiednictvim voleb.
Ekonomickd moc umoznuje ruznymi formami, napriklad
vlastnictvim médii, ovliviiovat a manipulovat verejngm
minénim. Tim vSak dochdzi k tvorbé umélého souhlasu
obyvatel s politickymi opatfenimi, z nichz tézi nejvice
drzitelé ekonomické moci.

Existence dlouhodobé extrémni majetkové nerovnosti je
neslucitelna s demokracii. K jejimu zachovani je nutné, aby
nikdo nemohl mit takovou ekonomickou moc a vliv, aby
dokdzal systematicky vychylovat politické rozhodovani ve
svij prospéch. Moc korumpuje a Zadny ¢lovék neni natolik
dobry ¢i moudry, aby mu bylo svéfeno prili§ mnoho
politické nebo ekonomické moci. Prostfednictvim prvki
ekonomické demokracie dochazi k decentralizaci
ekonomické moci a jeji podrizeni kontrole zaméstnancii.

Stejné jako predstavuje nejlep$i zpusob kontroly stdtni
moci politickd demokracie, predstavuje ekonomicka
demokracie nejlepsi zpasob kontroly ekonomické moci.
Jediné tak lze zajistit, Ze stat nebude mozné zprivatizovat,
zneuzivat mensinou proti vétsiné a Ze si nad nim obcané
zachovaji kontrolu. Politickd demokracie nikdy nemuize byt
uplna bez demokracie ekonomickeé.

7 / Trh jako ndstroj
Socidlni demokracie prosazuje takovou organizaci
socidlné-ekonomickych  vztahd, vlastnickjych prav

arozdélovani prfijmi a bohatstvi, kterd umoznuje vSem



svym c¢lentm pristup k co nejSirsimu rozsahu zdkladnich
statkli. Nejméné zvghodnéngym clendm spolecnosti
zajistuje tésit se nejvyssi mozné zivotni Grovni za podminek
svobody, spravedlivého rozdélovani vysledki hospodarske
¢innosti a trvalé udrzitelnosti hospodarského rozvoje.
Na rozdil od ekonomickych liberdli nepokldda trhy jako
Gcel sGm o sobé, ale za jeden z ndstrojii plnéni vyse
popsanych cili své hospodarské politiky.

Dokud se volnym trhiim dari téchto cilit dosahovat, socidlni
demokracie je podporuje a nezasahuje do jejich fungovani.
Pokud vSak tuto roli neplni, prosazuje podfizeni trhu
regulaci zajistujici vyssi a udrzZitelng blahobyt spole¢nosti.

Kazdodenni zkuSenost s fungovdnim volngch trhu
dokazuje, Zze maji k dokonalosti velmi daleko. Bez aktivnich
zasahl statd nezajistuji plnou zameéstnanost ani
ekologicky udrzitelnj ekonomicky rozvoj, protozZe
nedokdzou do cen zahrnout vedlejs$i negativni ndklady
vyvolané ekonomickou €innosti ¢i vnéjsimi externalitami,
tedy vnéjsim pusobenim prirody, lidi v sousedstvi nebo
nékgym dals$im. Volné trhy samovolné vedou k omezovani
konkurence. Vétsinu odvétvi dnes ovlada nékolik velkych
firem, které udrzuji ceny zbozi a sluzeb netimérné vysoko
nad vgrobnimi ndklady a sniZuji mnozstvi produkce pod
arovenn umoznénou technologiemi. Zisk se tak
maximalizuje na ukor spotrebiteld a vede k dlouhodobému
poklesu investic, a v dusledku toho k brzdéni spole¢enského
rozvoje. Volné trhy také nespravedlivé rozdéluji bohatstvi.
Lidé totiZ nejsou primdrné odmeénovani na zakladé své pile
azdsluh, ale podle své vyjedndvaci sily vyplgvajici
znerovného rozdéleni prostfedkd obzivy, tedy pudy
a kapitalu, a z nich vychdzejici nerovnosti prileZitosti.

Volné trhy jsou tak mistem, kde se pfi rozdélovani prijmi
abohatstvi prosazuje mocenska prevaha silngch aktéri
svyssi vyjedndvaci silou nad témi s nizsi, coz vede
k nespravedlivému obohacovdni silnjjch na tkor slabsich.
Nejedna se proto o nic jiného nez o ekonomicky atlak, ktery
je hlavnim zdrojem dneSni extrémni ekonomické
nerovnosti. Bez potfebné regulace trhu a za neexistence
prerozdélovani z ekonomické spoluprdce koordinované
trhem nejvice profituji velké firmy a zaméstnavatelé
na ukor zaméstnancii, mensich firem a spotfebitelii. Tento
stav je pro socidlni demokracii nepripustny, proto svou
politikou proti nedokonalostem trhu zasahuje a odbourava
je regulaci, socidlni politikou nebo zajistovanim vefejnych
statki a sluZeb.

Pokud spolecensky a technologicky pokrok v budoucnu

Ve s

umozni vznik spravedlivéjsiho, efektivnéjsiho a soucasné

udrzitelnéjsiho socioekonomického usporddani, bude se
socialni demokracie zasazovat o jeho uskute¢néni.

8. /Internacionalismus

Socidlni demokracie stoji na presvédceni, ze veskeré
narody svéta daleko vice véci spojuje nez rozdéluje, odmita
ruzné predsudky a rasistické teorie.

Vyzvy a hrozby 21. stoleti, pfed ktergmi lidstvo stoji,
zejména globalni oteplovani, klimaticka zména, udrzitelny
rozvoj, boj proti chudobé nebo také proti potencidlnim
epidemiim, je mozné tispésné prekonat pouze na zdkladé
spoluprdce a Gsili na celosvétové uirovni. Samotné snahy
itéch nejvétsich statd jsou odsouzeny k nezdaru
ohroZujicimu existenci celého lidstva.

Nikdy v minulosti nasi historie nebyla mezinarodni
spoluprdce tak potfebna jako dnes. Z téchto davodi mimo
jiné socialni demokracie prosazuje Sirokou mezindrodni
spolupradci a snazi se o reformu stavajicich ¢i vznik novich
mezindrodnich instituci schopnych mezindrodni usili
koordinovat - jako jednu z cest vnimad rozvoj evropskeé
integrace v ramci Evropské unie. PoZaduje aktivni ucast
v mezinarodnim spolecenstvi a vét$i miru integrace, aby
mohli ovliviiovat rozhodnuti vSichni ti, koho se tgkaji.

Ukolem mezindrodnich instituci musi byt také zabrdnit
vzniku mezindrodnich konflikti pramenicich ze snahy
privlastnit si strategické omezené zdroje. Stuprnovani
klimatické zmény hrozi posunout tyto snahy na novou,
jesté nebezpeCnéjsi urover, a proto je tfeba zajistit, aby
strategické zdroje byly pod kontrolou mezindrodniho
spolecenstvi zajistujiciho k nim spravedlivy pristup vsem
bez rozdilu. Planeta a jeji zdroje jsou dédictvim patficim

celému lidstvu a nikoliv nékolika nejmocnéj$im statim,
firmam nebo jednotlivcim.

9, / UdrzZitelnost

Socidlni demokracie svou politikou uvadi v soulad
hospodaisky a spolecensky pokrok s plnohodnotngym
zachovanim Zivotniho prostredi. Jde o takovy spolecensky
rozvoj, v jehoZz ramci nedochazi k uspokojovdni potreb
soucasnych generaci na tukor uspokojovani potieb
generaci budoucich, jingch ndrodu ¢i rozmanitosti prirody
a zachovani prirozenych funkci ekosystéma.

Soucasna podoba konzumni spole¢nosti je neudrzitelnd,
stejné jako nds ekonomicky model vyzadujici neustdly rust
spotreby, umélé omezovani zivotnosti vyrobkii a vytvareni
falesnych potieb, aby nezkolaboval. Nase planeta neni
schopna ustat Zivotni styl 10 % nejbohatsich, jejichz
demonstrativni spotfeba tvoii dominantni ¢ast emisi
sklenikovych plynu stojicich za globdlni zménou klimatu.



10. / Pacifismus

Socidlni demokracie  odmita  vojenské  FeSeni
mezinarodnich konfliktii a povaZuje je za holé barbarstvi.
Historickda zkusSenost Fika, ze valky byvaji vedeny v zdjmu
nejbohatsich a nejmocnéj$ich, ale umiraji v nich chudi
a znevjhodnéni, ktefi také na svijch bedrech nesou nejvétsi
atrapy valky.

Jediny legitimni dtvod k ozbrojenému boji predstavuje
individudlni nebo kolektivni obrana pfed itokem agresora
nebo ndrodné osvobozenecky boj, pokud byly vycerpany
veskeré mirové cesty nabyti svobody, demokracie
a socidlni spravedlnosti.

11. / Mladi socidlni demokraté jako
organizace

Mladi socidlni demokraté tvori svébytnou soucdst
organizovaného socidlné demokratického hnuti. Jako
takovi predstavuji dobrovolné vytvorené spolecenstvi lidi
vyznavajicich vgse psané hodnoty a soucasné ndstroj,
jehoz prostiednictvim ¢lenstvo a sympatizanti koordinuji
své snahy tyto hodnoty prosadit v politické praxi. Vedou
politickj boj za emancipaci clovéka s cilem odstranit
spoleCenské zlofddy zpusobujici tutlak a dosdhnout
svobodné a socidlné  spravedlivé  spoleCnosti
demokratickymi prostfedky. Nasili a ani jeho hrozba
nepredstavuje v demokracii zpisob uskute¢niovani socialné
demokratické politiky. Své partnery si aktivné hledaji
vriadach celé obcanské spolecnosti, aby s ni sdileli cile
a vénovali svou energii jejich naplnéni. Jejich ukolem, jako
kazdé jiné socidlné demokratické organizace, je politickym
vzdélavanim kultivovat schopnosti a védomosti svého
Clenstva, odhalovat jednotlivé formy spolecenskych
nespravedlnosti, znevghodnéni a utlaku, nachazet jejich
feseni a uvédomeéni o nich §ifit smérem k Siroké verejnosti.

Mimoto vénuji ve své politické praci diraz na zdjmy
aprava mladych lidi a souc¢asné usiluji o jejich obéanskou
angazovanost. Socidlné demokratické hnuti a Mladi
socidlni demokraté jako jeho nedilnd soucast predstavuji
sebeobranu studentli, zaméstnancl, malych a stfednich
podnikatell, spotfebiteli nebo jingch znevghodnénych
skupin proti zvili mocnych a privilegovanych, zejména
zaméstnavateld a velkych firem.

Schvdleno XVIII. zaseddnim Sjezdu Mladych socidlnich
demokratii dne 18. 2. 2023.



